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令和 7 年 5 月 29 日（木） 

株式会社ヒューマンケア― 

ラポール菅生 



ラポール菅生 運営理念 

～あなたらしく過ごせる家～ 

① 清潔で居心地の良い空間 

② 明るい笑顔と親切な心 

③ その人らしく自由に 

 

1. 運営状況報告 

（令和 7 年 5 月 27 日現在） 

●入居者数  （定員 27 名）          ●男女比 

1 階 ユニット 7 名 

2 階 ユニット 9 名 

3 階 ユニット 8 名 

合  計 24 名 

 

●平均要介護度 ： 2.96  

 

  

   

  

 

    

  

 

  

 

● 平均年齢  ： 89.2 歳        ● 居室稼働率 ： 88.1％ 

                                 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

男性 3 名 

女性 21 名 



（1）令和 7 年度 
 

令和7年度  4

月・5 月 

入居者     退居者 

0 名      2 名 

（1） 4 月に 2 名の方が退居されました。いずれも体調不良による入院から、 

施設復帰は困難というケースでした。 

 

●職員配置      25 名・・・施設長含まず。 

  ユニット 正社員 パート 嘱託 派遣 

1 階 2 名 4 名 1 名  

2 階 0 名 7 名   

3 階 0 名 10 名  1 名 

合  計 2 名 22 名 1 名 1 名 

 

●入退職者 

令和7年度  4

月・5 月 

入職者     退職者 

0 名      0 名 

（1）求人採用について 6 月と 7 月にそれぞれ 1 名の採用予定があります。 

 

2. 事故報告 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 
 

（1）トピック 

5 月 転倒により左顔面に深い傷を負い、外科手術で縫合を必要とする事故が発生しました。 

幸いにも外傷以外に体調異変は無く、傷の治りも良好で 10 日ほどで抜糸をおこないほぼ治

癒しています。令和 7 年 4 月より訪問看護体制が変わっていますが、事故発生時には直ぐ

に相談をおこない適切な一時処置、その後の医療機関受診へと繋ぐことができています。 

事故件数 



ご家族様には事故発生と受診および受診結果の報告、その後の経過報告をおこない、 

川崎市にも事故報告を提出しております。事故発生防止に努めるとともに、発生時の迅速で

適切な対応を心掛けて参ります。 

 

3. 行事報告 

（1）令和 7 年度 実績 

月 行事名 内容・目的 

4 月 

 

お花見 

お花見弁当行事食 

 

春の名物。平瀬川の桜を目でみて、空気を浴びて、季 

節を感じる、楽しむ。散歩で健康増進を図る。 

天候も不安定で、満開のタイミン 

グを見計らうのが難しいお花見で 

したが、皆様に楽しんでいただく  

くことができました。昨年のお花  

見で急遽雨が降り逃げ込んだマク 

ドナルドで初マックを体験して以 

来はまってしまったのか、今年も 

マクドナルドのマックシェイクを  

飲んでご満悦な様子が伺えました 

お弁当もモリモリと召し上がり、  

良く食べ、良く寝て、身体動かし、 

皆様元気に過ごされています。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



月 行事名 内容・目的 

5 月 

 

母の日 

端午の節句・菖蒲湯 

昔ながらの風習に倣い、季節に合わせて環境を彩る。 

 

 

民家の軒先に鯉のぼりが飾られる 

季節、今年は平瀬川沿いに大量の 

鯉が泳いでいるという情報を聞き 

施設から車いすでお散歩がてらに 

出かけてきました。 

また、季節行事ではないですが、 

日体大 SMG 横浜（女子サッカー） 

の選手が施設を表敬訪問して利用 

者様と交流をおこないました。 

選手へ激励をおこない、選手から 

は若さあふれるパワーを貰い、 

貴重な交流機会を持つことができ 

ました。 

 

 

 

（2）令和 7 年度年間行事計画 

・行事ごとでは、なるべく外に出て、目で見て、空気を浴びて、身体全体で季節を感じてい 

ただけるような行事を目指して、企画、実行して参りたいと思います。 

・毎月の行事食について、季節感を大事に、目と味で食を楽しんでいただけるよう、 

管理栄養士と協力して企画実行して参ります。 

・地域交流スペースを活用した取り組みをおこなって参ります。先ずは昨年 11 月に開催し 

 た、宮前警察出張特殊詐欺、緊縛強盗予防法対策法講習第２回を企画しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 次回運営推進会議予定 

令和 7 年度 第 2 回を 7 月後半開催の予定で調整させていただきたく思います。 

会議は欠席者多数の場合や、感染症の流行状況、社会情勢によっては変更となる場合がござ

います。その際にはあらためてご連絡致します。 



令和 7 年 5月 30日

　下記事業所について、次のとおり運営推進会議を開催したことを報告します。

　　

浜かおり　様 利用者家族利用者又は利用者の家族

臼井克典　様 利用者又は利用者の家族

地域住民の代表者 蔵敷自治会会長杉田　公男　様

氏名 分野 備考（所属・従事経験など）

佐野健二 当該サービスに知見を有する者 介護事業部課長

運営推進会議開催報告書

事業所名 ラポール菅生

所在地 神奈川県川崎市宮前区菅生6-33-17

サービス種別 認知症対応型共同生活介護

１．基本情報

担当者 岩崎林太郎 連絡先 044-872-8488

利用者家族

運営法人 株式会社ヒューマンケア―

岩崎林太郎 事業所職員 施設長

２．開催日時・場所

日時 令和7年5月29日10時30分～11時30分 場所 ラポール菅生　地域交流スペース

３．出席者

別紙（会議レジュメ）のとおり

（裏面あり）

４．活動状況報告



浜様
1.行事報告について
行事のクオリティーが上がっているなと感じています。
2.質問
他のご家族は入居者本人とどういう関り方をしてるのでしょうか。

臼井様
1.事故報告について　
訪問看護の体制が変わるということですが施設に信頼を置いていますので心配はありません。
中には事故があるとクレームになることもあるかも知れないがしっかりと対応して頂いていると思います。

杉田様
毎月の7日が自治会の定例会となっている。共有したいことがあればそれまでに知らせてください。
回覧物などあれば協力していきます。

1.浜様からの質問について
幾つかの例を挙げると、毎月1回は面会時に一緒に昼食を召し上がる方、週に2～3回ライン面会をして月に何度
か対面面会をされる方、毎週末に一緒にお散歩に出られる方、ご面会や行事などへの参加頻度は様々です。
其々にお仕事の兼ね合いもあるでしょうし、中にはご事情により面会や行事への参加はしませんという方もいら
っしゃいます。ご家族様にお集まり頂くような催しをする際には、事前のご意向を踏まえてお声がけをさせていた
だいております。日用品のご準備などは何れのご家族様にもご協力をいただくことができています。

2.事故報告について
事故が起きないことが1番良いことですが、人が自分の意思を持って生活する上でどうしても起きてしまう事故が
あります。ご家族様にはなるべくご心配や不信感を与えることの無いように適切な対応をとれるように努めてまい
ります。

鷲ヶ峰地域包括支援センター　足立様　急用につきご欠席

次回　運営推進会議予定
・令和7年7月　日（　）10：30予定

８．その他特記事項

6．評価・意見・要望に対する考え・取組

７．地域からの情報提供

蔵敷自治会長　杉田様
・自治会の定例会　毎月7日
・菅生神社夏祭り 　8月 第一土曜日

５．活動状況に関する評価・意見・要望
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