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令和 7 年 7 月 30 日（水） 

株式会社ヒューマンケア― 

ラポール菅生 



ラポール菅生 運営理念 

～あなたらしく過ごせる家～ 

① 清潔で居心地の良い空間 

② 明るい笑顔と親切な心 

③ その人らしく自由に 

 

1. 運営状況報告 

（令和 7 年 7 月 29 日現在） 

●入居者数  （定員 27 名）          ●男女比 

1 階 ユニット 7 名 

2 階 ユニット 9 名 

3 階 ユニット 8 名 

合  計 24 名 

 

●平均要介護度 ： 2.88  

 

   

   

  

 

    

  

 

  

 

● 平均年齢  ： 90.5 歳        ● 居室稼働率 ： 86.5％ 

                                 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

男性 4 名 

女性 20 名 



●入退居 
 

令和7年度  6

月・7 月 

入居者     退居者 

4 名      4 名 

（1） 6 月 7 月とそれぞれ 2 名が入居されました。 

（2） 6 月に 1 名 7 月に 3 名の退居がありました。 

 

●職員配置      26 名・・・施設長含まず。 

  ユニット 正社員 パート 嘱託 

1 階 3 名 4 名 1 名 

2 階 0 名 7 名  

3 階 0 名 11 名  

合  計 3 名 22 名 1 名 

 

●入退職者 

令和7年度  6

月・7 月 

入職者     退職者 

4 名      2 名 

（1）6 月に 1 名、7 月に 3 名の入職がありました。 

（2）6 月に 1 名、7 月に 2 名の退職がありました。 

 

2. 事故報告 

 

 

  

  

  

 

 

  

 

 

 
 

（1）トピック 

7 月に入り軽微な転倒事故が目立っています。歩行能力がやや低下していることに加え、 

精神的動揺がある方が尻もちなどを繰り返している状況があります。見守りの優先順位を 

あげる、排泄など困っていることを解消して気持ちの動揺を防ぐなど、介護で環境調整をお

 



こなうとともに、医療では薬剤調整をして精神的安定を図り、大きな事故に繋がらないよう

にケアに努めています。 

 

 

3. 行事報告 

（1）令和 7 年度 実績 

月 行事名 内容・目的 

6 月 

 

紫陽花見学 

中華弁当行事食 

 

紫陽花鑑賞。散策やドライブで季節を感じる。  

歩行で全身運動、工作で指先を動かし思考して、 

楽しみながら体力や認知力の向上を図る。 

今年は梅雨入り直後から雨もなく  

うだるような暑さの日が続きまし  

た。空梅雨となり街に咲く紫陽花  

の色づきも例年に比べると元気が  

ないように見えました。ご高齢の 

入居者にとっては外出も憚られる 

ような状況でしたので、一部の方 

は散策を、それ以外の方はカフェ  

をしたり、ドライブなどしました。  

手作りで紫陽花を作り飾り付け、 

季節の雰囲気をつくり、本物の 

紫陽花に囲まれて記念写真を撮る 

など、それぞれのスタイルで楽し  

んでいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



月 行事名 内容・目的 

7 月 

 

七夕 

七夕行事食 

五節句の一つ七夕行事で季節を感じ楽しむ。 

行事を通して職員や他者とコミュニケーション増進 

を図る。 

今年も地域の方のご好意で笹を  

分けて頂けるということで職員が  

藪に入り、切り分け、飾り付け用 

の笹を確保してきました。 

指先の運動を兼ねて折り紙で飾り  

を作り「願い事なんてないよ」と 

苦笑いしながらも、職員からの 

「あれは？これは？」という根気 

に負け、願い事を短冊に書いて飾 

り付けを行いました。「元気でいた 

い」「寿司を食べたい」シンプルで 

率直な願い事が多く見られたよう 

に思います。願いが叶うように、 

その手助けができればと思います。 

 

 

4. その他 

（1）ボランティア活動 

フルート楽団 演奏会 

 7 月２５日（土）に地域交流室にて演奏会を実施しました。 

 これまでに数回ウクレレ演奏会を開催していただいているボランティアさんのご紹介で 

 開催することとなりました。限られたスペースで管楽器の大音量となるため、入居者様は 

限られましたが、参加された方々は大変感動されていました。 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



 

（2） 防犯講習会 

第 2 回 宮前警察出張防犯講習会 

 7 月 24 日（金）に地域交流室にて特殊詐欺予防法・対応法の講習会を実施しました。 

 特殊詐欺に関して第 2 回目の講習会となりましたが、改めて特殊詐欺とはどういった 

もので何に注意しなければいけないのか、新たな手口も含めてご紹介いただきました。 

警察の方からも防犯力を上げるには個人の防犯意識だけでなく地域の防犯意識が大切と 

お話がありました。地域の防犯力向上の一環となるように、このような形での講習会を 

地域住民の方向けに継続的に開催してまいりたいと思います。 

 

 

  

 

  

  

 

5. 次回運営推進会議予定 

令和 7 年度 第 3 回を 9 月後半開催の予定で調整させていただきたく思います。 

会議は欠席者多数の場合や、感染症の流行状況、社会情勢によっては変更となる場合がござ

います。その際にはあらためてご連絡致します。 



令和 7 年 7月 31日

　下記事業所について、次のとおり運営推進会議を開催したことを報告します。

　　

浜かおり　様 利用者家族利用者又は利用者の家族

臼井克典　様 利用者又は利用者の家族

市の職員又は地域包括支援センターの職員 鷲ヶ峰地域包括支援センター遠藤　弘子　様

氏名 分野 備考（所属・従事経験など）

佐野健二 事業所職員 介護事業部課長

運営推進会議開催報告書

事業所名 ラポール菅生

所在地 神奈川県川崎市宮前区菅生6-33-17

サービス種別 認知症対応型共同生活介護

１．基本情報

担当者 岩崎林太郎 連絡先 044-872-8488

利用者家族

運営法人 株式会社ヒューマンケア―

岩崎林太郎 事業所職員 施設長

２．開催日時・場所

日時 令和7年7月30日10時30分～11時30分 場所 ラポール菅生　地域交流スペース

３．出席者

別紙（会議レジュメ）のとおり

（裏面あり）

４．活動状況報告



浜様
1.行事報告について
楽しそうな雰囲気が伝わってきます。

臼井様
1.情報提供
AWS サミットに参加してきました。やさしい手という企業が介護枠でセミナーを開催していましたので共有します。
生成Aiを活用した介護記録をおこない情報管理しているそうです。Aiの進化はどんどん加速しています。この
システムの評価は私にはできないですが、よかったら動画もあるのでご覧ください。

遠藤様
1.ボランティアについて
現在、近々に開催予定のイベントで音楽ボランティアで活動できる方々を探している。今回の運営報告にフルート
楽団の活動報告がありましたが紹介していただけないでしょうか。
また、鷲ヶ峰地域包括支援センターでは田園調布学園大学と協力して学生の施設訪問や、ボランティア養成に
取り組んでいます。養成したボランティアの活動機会の調整もおこなっているので必要があればご連絡下さい。

2.運営推進会議について
他事業所の運営推進会議の様子ですが、やはり委員が全員揃って開催というのは中々難しいようです。
特に自治会長さんや民生委員さん等は色々な業務があって中々集まれていないようです。

1.臼井様の情報提供について
AWSサミットにおける講演、拝聴いたしました。情報を作成するにも個人の力量があり、それを読み解く側にも力量
がありますので、その点について生成AIで統一された情報を正確に早く共有できている事例であり、興味を持って
観ることができました。対人による目と手で無駄なことも愛しみながら介護が行えることが望ましいのでしょうが、
現実的には難しいことです。限りある少ない手でいかに効率的に介護が行えるか、事業者としては考えて行かな
ければいけなことだと捉えています。情報提供ありがとうございました。

2.ボランティアについて
フルート楽団の方々は他のボランティアさんよりご紹介いただきました。日頃はボランティアとして活動している訳
では無いようですが、演奏を披露する機会は探しておられると聞いています。ご紹介をして良いか確認を取り次第
遠藤様にご連絡させていただきます。

蔵敷自治会長　杉田様　所用のためご欠席

次回　運営推進会議予定
・令和7年9月　日（　）10：30予定

８．その他特記事項

6．評価・意見・要望に対する考え・取組

７．地域からの情報提供

蔵敷自治会長　杉田様
・菅生神社夏祭り　8月2日（土）　利用者様と来るのであれば準備するので連絡を下さい。

５．活動状況に関する評価・意見・要望
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