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令和 7 年 9 月 29 日（月） 

株式会社ヒューマンケア― 

ラポール菅生 



ラポール菅生 運営理念 

～あなたらしく過ごせる家～ 

① 清潔で居心地の良い空間 

② 明るい笑顔と親切な心 

③ その人らしく自由に 

 

1. 運営状況報告 

（令和 7 年 9 月 26 日現在） 

●入居者数  （定員 24 名）          ●男女比 

1 階 ユニット  8 名 

2 階 ユニット  9 名 

3 階 ユニット  7 名 

合  計  24 名 

 

●平均要介護度 ： 2.88  

 

    

   

  

 

    

  

 

  

 

● 平均年齢  ： 90.3 歳        ● 居室稼働率 ： 89.4％ 

                                 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

男性 3 名 

女性 21 名 



●入退居 
 

令和7年度  8

月 9 月 

入居者     退居者 

1 名      1 名 

（1） 9 月に 1 名が入居されました。 

（2） 9 月に 1 名の退居がありました。 

 

●職員配置      25 名・・・施設長含まず。 

  ユニット 正社員 パート 嘱託 

1 階 3 名 3 名 1 名 

2 階 0 名 7 名  

3 階 0 名 11 名  

合  計 3 名 21 名 1 名 

 

●入退職者 

令和7年度  8

月 9 月 

入職者     退職者 

0 名      1 名 

（1）8 月に 1 名の退職がありました。 

 

2. 事故報告 

 

 

  

  

  

 

 

  

 

 
 

（1）トピック 

8 月に骨折を伴う転倒事故が発生しています。手術を要するため入院を余儀なくされまし 

たが 2 週間弱で施設復帰されています。今回の事故は精神的に落ち着かない方々が多数い

る中で、その雰囲気に釣られて動き出して転倒してしまったケースです。ユニットの雰囲気

を穏やかにすることは重要な事故防止策の一つですので、先ずは個人の精神的安定を図り、 

全体の場が和やかになるようにケアに努めて参ります。 



3. 行事報告 

（1）令和 7 年度 実績 

月 行事名 内容・目的 

8 月 

 

盆踊り会 

うなぎ弁当行事食 

 

酷暑払い。精のつく物、冷たく美味しい物を食べ、踊

りで身体を動かし、楽しんで、夏の暑さを乗り切る。 

職員と入居者が入交って交流を図る。 

酷暑が続く中で外出も中々できな  

い状況でした。せめて施設内では  

夏を楽しもうと、踊りの練習を重  

ねて小さな盆踊り会を開きました。  

それぞれに浴衣も着ていただきま 

したが、齢を重ねられた皆様は流 

石です、とてもお似合いでした。 

催しとして空手演武も行われまし  

た。小学生ではありますが全国大  

会に出場している猛者であり、そ 

の演武は気迫るものがありまし 

た。一人一人に握手をして貰い 

夏を乗り切るパワーのお裾分けも  

頂き、大盛況のうちにイベントを 

終えました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



月 行事名 内容・目的 

9 月 

 

敬老会 

お祝い御膳 

入居者様が長年築き上げてきた歩みを労い、 

日々頂く笑顔に感謝をこめてお祝いを伝える。 

 

ラポール菅生が運営を始めて 4 年  

が経過しました。今年は例年に増  

して入居者の入れ替わりが目立つ  

年となっています。ご縁があって 

この施設で出会わせていただき、 

支援させていただいております。 

日々の暮らしの中で「ありがとう」 

という言葉や、笑顔をいただくこ 

とで介護士たちも元気を頂くこと 

ができています。ささやかなプレ 

ゼントとちょっと豪勢なお食事で  

敬老会を楽しんでいただきました 

。皆さまどうぞこれからもお元気 

で過ごして下さい。 

 

  

4. 次回運営推進会議予定 

令和 7 年度 第 4 回を 11 月後半開催の予定で調整させていただきたく思います。 

会議は欠席者多数の場合や、感染症の流行状況、社会情勢によっては変更となる場合がござ

います。その際にはあらためてご連絡致します。 



令和 7 年 9月 30日

　下記事業所について、次のとおり運営推進会議を開催したことを報告します。

　　

別紙（会議レジュメ）のとおり

（裏面あり）

４．活動状況報告

担当者 岩崎林太郎 連絡先 044-872-8488

利用者家族

運営法人 株式会社ヒューマンケア―

岩崎林太郎 事業所職員 施設長

２．開催日時・場所

日時 令和7年9月29日10時30分～11時30分 場所 ラポール菅生　地域交流スペース

３．出席者

運営推進会議開催報告書

事業所名 ラポール菅生

所在地 神奈川県川崎市宮前区菅生6-33-17

サービス種別 認知症対応型共同生活介護

１．基本情報

氏名 分野 備考（所属・従事経験など）

佐野健二 当該サービスに知見を有する者 介護事業部課長

地域住民の代表者 蔵敷自治会長杉田公男 様

浜かおり　様 利用者家族利用者又は利用者の家族

臼井克典　様 利用者又は利用者の家族



浜様
1.行事報告について
大変な中でいつもこういった行事がおこなわれて素晴らしいと思います。この報告を家族が見れる状態にあると
なおさら良いのではないかと思います。

臼井様
1.情報提供
広報活動について「ココナラ」というサービスを紹介する。スキルマーケットになっていて、個人が得意分野を活か
して仕事の売り買いをしている。介護施設の広報なども企業に頼むとそれなりの費用が発生するが、個人に頼め
ばクオリティも保って費用も抑えれれる。参考までに紹介しておきます。

杉田様
1.地域交流活動について
10月5日に菅生太鼓連が施設に巡行するが、今回は子供太鼓について午後の部になるため大人のみとなる。
ただ、太鼓を叩いたりできるよう小休止しますのでどうぞ楽しんでください。

1.行事報告について
この運営推進会議の報告に載せている写真や他行事の様子は「ラポール便り」として毎月の請求書発送のタイミ
ングで同封して送らせていただいています。が、勿論乗り切らない写真も多くありますので行事の広報について別
の方法も検討させていただきます。臼井様の情報提供についても広報のアイデアの一環として参考にさせていた
だきます。

鷲ヶ峰地域包括支援センター 足立様　他職員含め日程調整がつかないためご欠席

次回　運営推進会議予定
・令和7年11月　日（　）10：30予定

８．その他特記事項

6．評価・意見・要望に対する考え・取組

７．地域からの情報提供

蔵敷自治会長　杉田様
・10月5日（日）　菅生太鼓連　太鼓巡行　ラポール菅生前で小休憩と入居者交流

５．活動状況に関する評価・意見・要望
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