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令和 7 年 11 月 26 日（水） 

株式会社ヒューマンケア― 

ラポール菅生 



ラポール菅生 運営理念 

～あなたらしく過ごせる家～ 

① 清潔で居心地の良い空間 

② 明るい笑顔と親切な心 

③ その人らしく自由に 

 

1. 運営状況報告 

（令和 7 年 11 月 25 日現在） 

●入居者数  （定員 27 名）          ●男女比 

1 階 ユニット  8 名 

2 階 ユニット  9 名 

3 階 ユニット  7 名 

合  計  24 名 

 

●平均要介護度 ： 2.70   

  

    

   

  

 

    

  

 

  

 

● 平均年齢  ： 89.8 歳        ● 居室稼働率 ： 80.9％ 

                                 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

男性 4 名 

女性 20 名 



●入退居 
 

令和 7 年度   

10 月 11 月 

入居者     退居者 

3 名      3 名 

（1） 10 月に 2 名 11 月に 1 名の入居がありました。 

（2） 10 月に 1 名 11 月に 2 名の退居がありました。 

 

●職員配置      28 名・・・施設長含まず。 

  ユニット 正社員 パート 嘱託 派遣 

1 階 3 名 4 名 1 名  

2 階 1 名 7 名   

3 階 0 名 11 名  1 名 

合  計 4 名 22 名 1 名 1 名 

 

●入退職者 

令和 7 年度   

10 月 11 月 

入職者     退職者 

2 名      1 名 

（1）10 月に 2 名の入職がありました。 

（2）10 月に 1 名の退職がありました。 

 

2. 事故報告 

 

  

  

  

  

 

 

  

 

 
 

（1）トピック 

10 月に 3 件、11 月に 1 件、受診を伴う転倒事故が発生しています。転倒時に強弱は様々で

すが頭部を打撲しているため、かかりつけ医に相談して念のために受診をしています。 

幸いにも大事になる方はいませんでした。事故の早期発見と被害拡大を防ぐ早期対応に努

め、入居者様の安全を守れるよう最善を尽くして参ります。 



3. 行事報告 

（1）令和 7 年度 実績 

月 行事名 内容・目的 

10 月 

 

秋祭り 

運動会弁当行事食 

 

ミニゲームで身体を動かし、楽しむ。 

ご家族と入居者様と施設職員、ご家族同士の交流を図

る。 

例年の 10 月は運動会を開催して 

きましたが、今年は入居者様の体 

調等を考慮して秋祭りとして、ミ  

ニゲームを楽しんで頂くことにし 

ました。ご家族様にもお集まりい 

ただき、一緒にゲームに参加して 

いただき共にイベントを盛り上げ 

ていただきました。ご家族とご入 

居様と職員との交流、ご家族様 

同士の交流の機会ともなりました 

 

 

 

 

 

 

（2）菅生神社例大祭 太鼓巡行 

10 月 5 日に菅生神社例大祭がおこなわれ菅生太鼓連の太鼓巡行のコースとして、 

ラポール菅生にお立ち寄りいただき太鼓連の皆様と交流をさせていただきました。 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



月 行事名 内容・目的 

11 月 

 

紅葉散策ドライブ 

握りずし 

秋の気配を目で肌で感じていただく。 

 

 

急に冷え込みが始まった 11 月、  

あっという間に過ぎ去ってしまい   

そうな秋を逃さず、ユニットごと  

に入居者様の体調に合わせて、  

紅葉散策に行って参りました。 

ドライブをして色づいたイチョウ 

の前で記念写真撮影。中には落ち  

た銀杏を踏みつけてしまい、帰り 

の車の中で異臭騒ぎのプチトラブ 

ルもありました。そんな微笑まし 

い時間を過ごすことができました  

今月の行事食はお寿司。毎回人気  

でネタ切れになる人気企画です。   

 

 

 

4.その他 

（1）covid-19 クラスター報告 

期間：令和 7 年 10 月 29 日～11 月 13 日 

対象：3 階のみ 

規模：累計感染者数 入居者 7 名（内入院 3 名） 職員 1 名  

 

令和 7 年 10 月 29 日～11 月 13 日にかけてユニット 3 にて covid-19 感染症が発生。感染 

拡大防止対策措置を講じて参りました。10 月 28 日に職員 1 名から感染を確認したのを 

始まりに、10 月 29 日には入居者様 4 名の感染を確認。10 月 31、11 月 1 日、11 月 3 日 

とそれぞれ 1 名の感染を確認しました。他階への感染拡大は無く、ユニット 3 内でも非 

感染のまま過ごせた方もいらっしゃいました。感染者については施設療養で過ごされた 

方だけでなく、入院を余儀なくされた方もいて、その中には残念ながら施設に戻ることが 

出来なくなってしまった方もいらっしゃいました。改めてご高齢で尚且つ持病を持たれ 

ている方の感染症に罹患するリスクの高さを思い知らされる結果となりました。 

日常からの健康管理と感染症を持ち込まない対応、発生してしまった場合の適切な対応 

に努めてまいります。 



（2）運営推進会委員の退任 

 ラポール菅生の運営推進会議委員として初年度よりご活動下さっていた浜様について、 

 令和 7 年 10 月を以って委員を退任されました。 

 

5.次回運営推進会議予定 

令和 7 年度 第 5 回を令和 8 年 1 月後半開催の予定で調整させていただきたく思います。 

会議は欠席者多数の場合や、感染症の流行状況、社会情勢によっては変更となる場合がござ

います。その際にはあらためてご連絡致します。 



令和 7 年 11月 27日

　下記事業所について、次のとおり運営推進会議を開催したことを報告します。

　　

別紙（会議レジュメ）のとおり

（裏面あり）

４．活動状況報告

担当者 岩崎林太郎 連絡先 044-872-8488

利用者家族

運営法人 株式会社ヒューマンケア―

岩崎林太郎 事業所職員 施設長

２．開催日時・場所

日時 令和7年11月26日10時30分～11時30分 場所 ラポール菅生　地域交流スペース

３．出席者

運営推進会議開催報告書

事業所名 ラポール菅生

所在地 神奈川県川崎市宮前区菅生6-33-17

サービス種別 認知症対応型共同生活介護

１．基本情報

氏名 分野 備考（所属・従事経験など）

佐野健二 当該サービスに知見を有する者 介護事業部課長

杉田公男　様 蔵敷自治会長地域住民の代表者

臼井克典　様 利用者又は利用者の家族



臼井様
1.地域交流活動について
太鼓巡行は素晴らしいですね。入居者の反応ある笑顔がみえています。

2.情報提供
医療・介護福祉のテクノロジー展に行っていますがAIの進化速度は凄まじいです。
時間さえ合えば是非行った方が良いとお勧めします。

杉田様
1.運営状況について
入退居が多いようで退居については入院され戻ることができないということ。やはり高齢者については入院される
と期間も長くなってしまうものなんだと改めて感じます。

2.地域活動について
1月に自転車交通ルールの講習会をおこなうということで、お知らせの回覧依頼を受けていますので協力します。
私自身も交通安全協会に居るので自転車交通ルールについて知ることは重要なことです。

佐野
1.利用料金改定について
運営状況報告にもあるがグループホームは一部屋でも空きが出てしまうと経営面が厳しくなる。
昨今は資材や光熱費の高騰、人件費の高騰などでキャッシュアウトが多い。運営開始から年数が経過して
設備のメンテナンスも必要になってくる、今後は企業努力だけでなく一部利用料の見直しも検討しなければなら
ないと考えています。その際には丁寧なご説明をさせていただきます。

1.地域交流活動について
菅生太鼓連さんのご協力に感謝しております。入居者の方が喜ぶのは勿論、近隣の方もこのようなイベントがあ
れば立ち寄りやすいと思いますので、地域交流のため是非ともこれからも続けて行ければと考えています。

2.介護福祉のAIテクノロジーについて
ICT環境の整備は必要不可欠であると考えます。常にアンテナを張って情報収集に努めたいと思います。

鷲ヶ峰地域包括支援センター 足立様　他職員含め日程調整がつかないためご欠席

次回　運営推進会議予定
・令和8年1月　日（　）10：30予定

８．その他特記事項

6．評価・意見・要望に対する考え・取組

７．地域からの情報提供

５．活動状況に関する評価・意見・要望
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